ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ

Από το πρακτικό της με αρ. 1/2017
Συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Καλλιθέας

	Αρ. Απόφασης
	Περίληψη

	9/2017
	Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικών υπηρεσιών.


Στην Καλλιθέα και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 25η του μήνα Ιανουαρίου του έτους 2017 ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 19:30 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο της Καλλιθέας μετά την με αρ. πρωτ. 3172/20-1-2017 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου που στάλθηκε στον κ. Δήμαρχο και σε καθένα των Συμβούλων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α/7.6.2010).  Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, από το σύνολο των 41 μελών βρέθηκαν παρόντα: 39.
Η ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΧΕΙ ΩΣ ΕΞΗΣ:
	ΜΠΑΡΜΠΑΚΟΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
	ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΕΣΤΗΣ

	ΚΥΡΙΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	ΓΑΛΙΤΣΗ-ΨΑΡΟΥΛΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ
	ΨΑΛΙΔΟΠΟΥΛΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ

	ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
	ΠΑΝΤΕΛΙΔΗΣ ΛΕΩΝΙΔΑΣ
	ΓΑΛΑΝΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

	ΓΑΪΤΑΝΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ
	ΚΩΣΤΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ
	ΕΜΙΡΖΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

	ΓΙΑΝΝΑΚΟΥ-ΠΑΣΧΟΥ ΑΝΝΑ
	ΧΑΡΙΤΙΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
	ΣΚΑΝΔΑΛΑΚΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

	ΣΟΦΙΑΝΙΔΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ
	ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
	ΚΟΤΤΕΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

	ΧΑΤΖΗΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ
	ΑΝΔΡΕΑΔΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ
	ΔΑΒΑΚΗ ΕΥΑΝΘΙΑ

	ΔΑΜΟΥΛΙΑΝΟΥ ΚΥΡΙΑΚΗ
	ΒΑΣΣΑΛΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ
	ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

	ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΣΑΒΒΑΣ
	ΑΠΕΡΓΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ
	ΚΕΧΑΓΙΑ ΜΑΓΔΑΛΗΝΗ

	ΚΟΚΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΖΑΦΕΙΡΑΚΗ ΕΛΕΝΗ
	ΔΕΔΟΥΣΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

	ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ-ΣΠΥΡΙΔΩΝ
	ΠΑΥΛΙΔΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ
	ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

	ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΜΑΡΓΑΡΙΤΗ ΒΑΣΙΛΙΚΗ
	ΑΝΤΩΝΑΚΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

	ΔΕΛΑΤΟΛΑΣ ΤΖΩΡΤΖΗΣ
	ΠΟΛΥΧΡΟΝΙΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ
	ΛΑΣΚΑΡΙΔΗΣ ΛΑΖΑΡΟΣ

	ΖΑΚΑΣ ΣΤΑΥΡΟΣ
	ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ
	


ΟΙ ΑΠΟΝΤΕΣ ΑΝ ΚΑΙ ΝΟΜΙΜΑ ΚΑΛΕΣΤΗΚΑΝ ΕΙΝΑΙ

ΟΙ κ.κ.  ΑΔΑΜΟΠΟΥΛΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ & ΣΚΑΝΔΑΛΑΚΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ. 
Κατά τη διάρκεια της συνεδρίασης και πριν τη συζήτηση του 3ου (τρίτου) θέματος εκτός ημερήσιας διάταξης, αποχώρησε ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Ψαλιδόπουλος Θεόδωρος.
Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης, προτείνει το 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης και σύμφωνα με το υπ’ αρ. 2141 εισηγητικό έγγραφο του κου Δημάρχου που έχει όπως πιο κάτω:
Παρακαλούμε να συμπεριλάβετε στα θέματα της ημερήσιας διάταξης της προσεχούς συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου και το στην περίληψη αναφερόμενο θέμα, για το οποίο σας εκθέτουμε τα παρακάτω: 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. 3 της υποπαραγράφου ΣΤ 1 «ΜΕΙΩΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ, ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ ΑΙΡΕΤΩΝ Ο.Τ.Α. ΚΑΙ ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ ΣΤΟΥΣ Ο.Τ.Α». του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013−2016 − Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013−2016» οι προσλήψεις και οι διορισμοί του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, των ΟΤΑ A΄ και B΄ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών αναστέλλονται έως την 31. 12.2016.

Όμως με τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν.4368/2016 (ΦΕΚ 21/τ.Α/21.2.2016) «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» αντικαθίσταται το παραπάνω άρθρο ως εξής : «3. Οι προσλήψεις και οι διορισμοί τακτικού προσωπικού των κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων των Ο.Τ.Α α’ και β’ βαθμού και των ΝΠΙΔ αυτών αναστέλλονται έως 31/12/2016. Από την ανωτέρω αναστολή εξαιρούνται οι διορισμοί προσωπικού των ανωτέρω κατηγοριών σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα για τους οποίους δεν απαιτείται απόφαση κατανομής της παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010, όπως ισχύει. Προτεραιότητα δίνεται σε όσους έχουν πετύχει σε διαγωνισμό στον οικείο δήμο. Από τις ρυθμίσεις της ανωτέρω παραγράφου εξαιρούνται ρητά οι διορισμοί προσώπων των ανωτέρω κατηγοριών που είναι επιτυχόντες της γενικής και ειδικής προκήρυξης του ν. 2643/1998».  

Επίσης με την υπ. Αριθμ. 9/16.3.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης με θέμα «Εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4368/2016 (Α’21), σε θέματα προσωπικού των Ο.Τ.Α.», αναφέρονται μεταξύ άλλων τα εξής :

«Με την διάταξη του άρθρου 7 του ν. 4368/2016 εξαιρούνται από την ανωτέρω αναστολή οι διορισμοί και προσλήψεις μόνιμου και ΙΔΑΧ προσωπικού των κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα δηλ προσωπικού που θα στελεχώσει τις υπηρεσίες καθαριότητας ΔΕΥΑ, Ηλεκτροφωτισμού, Ύδρευσης, Άρδευσης, αποχέτευσης και Δημοτικών Κοιμητηρίων κ.λ.π.  Το τακτικό προσωπικό των κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ που θα καλύπτει κενές θέσεις ειδικά των ανωτέρω Υπηρεσιών προσλαμβάνεται χωρίς  πλέον να απαιτείται απόφαση κατανομής του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης του ν. 3833/2010 όπως ισχύει». Τέλος σας υπενθυμίζουμε ότι οι διατάξεις του άρθρου ένατου παρ. 20 α του ν. 4057/2012 εξακολουθούν να ισχύουν. Συνεπώς για την κίνηση διαδικασιών νέων προσλήψεων και του εν λόγω προσωπικού θα πρέπει να τηρείται η διαδικασία της έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει. 

Με την εγκύκλιο 25 αριθ. Πρωτ.40703/16.12.2016 (ΑΔΑ : 62ΑΛ465ΦΘΕ-Φ21), το ΥΠΕΣ δίνει συγκεκριμένες και σαφείς οδηγίες για τη διαδικασία που πρέπει να ακολουθηθεί, προκειμένου οι ΟΤΑ να καταθέσουν τα αιτήματά τους για προσωπικό ανταποδοτικών υπηρεσιών, τόσο στο ΥΠΕΣ, όσο και στις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις.

Στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου μας (ΦΕΚ 2598/τ.Β’/25.9.2012) υπάρχουν σαράντα επτά (47) κενές οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού ΥΕ Εργατών καθαριότητας, επτά (7) κενές οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού ΔΕ Ηλεκτρολόγων, δύο (2) κενές οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου και δύο (2) κενές οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού ΔΕ Ιεροψαλτών. 

Τα τελευταία χρόνια από το 2011 μέχρι σήμερα έχουν συνταξιοδοτηθεί συνολικά  πενήντα οκτώ (58) ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας, επτά (7) ΔΕ Ηλεκτρολόγοι ενώ δεν υπηρετεί κανείς με την ειδικότητα του Εργάτη Νεκροταφείου αλλά και την ειδικότητα του Ιεροψάλτη, γεγονός που έχει δυσχεράνει κατά πολύ το έργο του τομέα καθαριότητας της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος του Δήμου μας, το έργο του τομέα ηλεκτροφωτισμού αλλά και τις παρεχόμενες υπηρεσίες του Δημοτικού κοιμητηρίου.

Κατόπιν των ανωτέρω, προτείνουμε την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού στις υπηρεσίες καθαριότητας, ηλεκτροφωτισμού και νεκροταφείου, υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, συνολικά  είκοσι έξι (26) ατόμων για την κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών και συγκεκριμένα με την ακόλουθη σειρά προτεραιότητας (ιεράρχηση) :

	1.
	Είκοσι (20) ΥΕ Εργατών Καθαριότητας

	2.
	Τρεις (3) ΔΕ Ηλεκτρολόγων

	3.
	Δύο (2) ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου

	4.
	Ενός (1) ΔΕ Ιεροψαλτών


Τα απαιτούμενα προσόντα για τις ανωτέρω θέσεις καθορίζονται από τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001  όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει αλλά και τις ανάγκες της υπηρεσίας και συγκεκριμένα :

	Θέση
	Τυπικά Προσόντα

	ΥΕ Εργατών Καθαριότητας
	Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριτάξιου γυμνασίου ή για τους υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν.2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής

	ΔΕ Ηλεκτρολόγων
	ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

α) Άδεια άσκησης επαγγέλματος εγκαταστάτη ή συντηρητή Ηλεκτρολόγου Α’ ειδικότητας, οποιασδήποτε κατηγορίας  ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου 1ης ομάδας Α’ ειδικότητας ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου φωτοβόλων σωλήνων & επιγραφών Γ’ ειδικότητας του π.δ 108 /2013 (*).

β) Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α' ή Β' κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχολών μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.

Γίνεται επίσης δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση  της άδειας υπηρεσίας, ότι η ανωτέρω άδεια χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο με τα ανωτέρω προσόντα)

α) Άδεια άσκησης επαγγέλματος εγκαταστάτη ή συντηρητή Ηλεκτρολόγου Α’ ειδικότητας, οποιασδήποτε κατηγορίας  ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου 1ης ομάδας Α’ ειδικότητας ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου φωτοβόλων σωλήνων & επιγραφών Γ’ ειδικότητας του π.δ 108 /2013 (*),

β) Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος,  απολυτήριος τίτλος αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής  ή ισότιμος και αντίστοιχος  τίτλος σχολής της αλλοδαπής. Γίνεται επίσης δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής,  υπό την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση  της άδειας  υπηρεσίας, ότι η ανωτέρω άδεια χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο με τα ανωτέρω προσόντα)

α) Άδεια άσκησης επαγγέλματος εγκαταστάτη ή συντηρητή Ηλεκτρολόγου Α’ ειδικότητας, οποιασδήποτε κατηγορίας  ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου 1ης ομάδας Α’ ειδικότητας ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου φωτοβόλων σωλήνων & επιγραφών Γ’ ειδικότητας του π.δ 108 /2013 (*), 

β) Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος  τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών,  μετά την απόκτηση της παραπάνω άδειας(*).

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο με τα ανωτέρω προσόντα)

α) Άδεια άσκησης επαγγέλματος εγκαταστάτη ή συντηρητή Ηλεκτρολόγου Α’ ειδικότητας, οποιασδήποτε κατηγορίας  ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου 1ης ομάδας Α’ ειδικότητας ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου φωτοβόλων σωλήνων & επιγραφών Γ’ ειδικότητας του π.δ. 108 /2013 (*),

β) Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος  τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον έξι (6) μηνών,  μετά την απόκτηση της παραπάνω άδειας(*).

(*)ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ:

Υποψήφιοι που κατείχαν άδεια την οποία αντικατέστησαν βάσει του π.δ 108/2013, εφόσον στη νέα αυτή άδεια δεν αναγράφεται η αρχική άδεια  και η ημεροχρονολογία κτήσης αυτής, οφείλουν να προσκομίσουν σχετική βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας από την οποία να προκύπτουν τα ανωτέρω στοιχεία. 

Η εν λόγω βεβαίωση απαιτείται, προκειμένου να προσμετρηθεί το βαθμολογούμενο κριτήριο της εμπειρίας.

	ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου
	Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριτάξιου γυμνασίου ή για τους υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν.2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής

	ΔΕ Ιεροψαλτών
	α) Απολυτήριος τίτλος Λυκείου ή Εξαταξίου Γυμνασίου της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, ανεξαρτήτως ειδικότητας.

β) Εμπειρία διάρκειας τουλάχιστον ενός (1) έτους στο αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης.


Οι προκηρύξεις για την πλήρωση θέσεων μονίμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στις υπηρεσίες και στους φορείς της παραγράφου 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 εκδίδονται από το ΑΣΕΠ. Οι προκηρύξεις αυτές επιτρέπεται να εκδίδονται για φορείς όλης της χώρας ή ανά περιφέρεια, νομαρχιακή αυτοδιοίκηση, δήμο, φορέα, κατηγορία και κλάδο ή ειδικότητα και να διακρίνονται σε προκηρύξεις για θέσεις για τις οποίες δεν απαιτούνται πρόσθετα προσόντα και σε προκηρύξεις για θέσεις για τις οποίες απαιτούνται πρόσθετα προσόντα. (παρ 1 άρθρο 2 ν. 3812/2010) (ΦΕΚ 234/Α΄/28.12.2009) «Αναμόρφωση συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις».
Η δαπάνη μισθοδοσίας του αιτούμενου  για πρόσληψη του ανωτέρω τακτικού προσωπικού, θα βαρύνει τους Κ.Α. :

20.6011.0001 «Τακτικές αποδοχές εργαζομένων στην καθαριότητα και ηλεκτροφωτισμού», 
20.6051.0001 «Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ ΔΔ», 

20.6051.0002 «Εργοδοτική εισφορά ΤΑΔΚΥ-ΤΕΑΔΥ», 

20.6051.0003 «Εργοδοτική εισφορά ΤΥΔΚΥ/ΟΠΑΔ», 

20.6051.0004 «Εργοδοτική εισφορά ΕΟΠΥΥ», 

45.6011.0001 «Τακτικές αποδοχές εργαζομένων στο Δημοτικό Νεκροταφείο», 45.6051.0001 «Εργοδοτική εισφορά ΤΥΔΚΥ-ΟΠΑΔ», 

45.6051.0002  «Εργοδοτική εισφορά ΤΑΔΚΥ-ΤΕΑΔΥ», 

45.6051.0003 «Εργοδοτική εισφορά ΕΟΠΥΥ», καθώς και τον υπό δημιουργία 

45.6051.0005 «Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ ΔΔ» του προϋπολογισμού του Δήμου για το έτος πρόσληψης. Για τα επόμενα έτη για την δαπάνη Μισθοδοσίας θα διατίθενται οι αντίστοιχες πιστώσεις όπως θα προβλέπονται στους ετήσιους  Προϋπολογισμούς εξόδων του Δήμου Καλλιθέας. 
                                                                                        Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ

                                                                                  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΝΑΒΟΣ
Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη:
1. Την πιο πάνω εισήγηση του κου Δημάρχου.
2. Τις διατάξεις της περ. 3 της υποπαραγράφου ΣΤ 1 «ΜΕΙΩΣΗ ΣΥΜΒΟΥΛΩΝ, ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ ΑΙΡΕΤΩΝ Ο.Τ.Α. ΚΑΙ ΑΝΑΣΤΟΛΗ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ ΣΤΟΥΣ Ο.Τ.Α». του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013−2016 − Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013−2016» σύμφωνα με τις οποίες οι προσλήψεις και οι διορισμοί του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ, όλων των κλάδων και ειδικοτήτων, των ΟΤΑ A΄ και B΄ βαθμού και των Ν.Π.Ι.Δ. αυτών αναστέλλονται έως την 31.12.2016.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του ν.4368/2016 (ΦΕΚ 21/τ.Α/21.2.2016) «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» με τις οποίες αντικαθίσταται το παραπάνω άρθρο ως εξής : «3. Οι προσλήψεις και οι διορισμοί τακτικού προσωπικού των κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ όλων των κλάδων και ειδικοτήτων των Ο.Τ.Α α’ και β’ βαθμού και των ΝΠΙΔ αυτών αναστέλλονται έως 31/12/2016. Από την ανωτέρω αναστολή εξαιρούνται οι διορισμοί προσωπικού των ανωτέρω κατηγοριών σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα για τους οποίους δεν απαιτείται απόφαση κατανομής της παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010, όπως ισχύει. Προτεραιότητα δίνεται σε όσους έχουν πετύχει σε διαγωνισμό στον οικείο δήμο. Από τις ρυθμίσεις της ανωτέρω παραγράφου εξαιρούνται ρητά οι διορισμοί προσώπων των ανωτέρω κατηγοριών που είναι επιτυχόντες της γενικής και ειδικής προκήρυξης του ν. 2643/1998».  

4. Την υπ. αριθ. 9/16.3.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης με θέμα «Εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4368/2016 (Α’21), σε θέματα προσωπικού των Ο.Τ.Α.», στην οποία αναφέρονται μεταξύ άλλων τα εξής :

«Με την διάταξη του άρθρου 7 του ν. 4368/2016 εξαιρούνται από την ανωτέρω αναστολή οι διορισμοί και προσλήψεις μόνιμου και ΙΔΑΧ προσωπικού των κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα δηλ. προσωπικού που θα στελεχώσει τις υπηρεσίες καθαριότητας ΔΕΥΑ, Ηλεκτροφωτισμού, Ύδρευσης, Άρδευσης, αποχέτευσης και Δημοτικών Κοιμητηρίων  κ.λ.π.  Το τακτικό προσωπικό των κατηγοριών ΥΕ και ΔΕ που θα καλύπτει κενές θέσεις ειδικά των ανωτέρω Υπηρεσιών προσλαμβάνεται χωρίς  πλέον να απαιτείται απόφαση κατανομής του Υπουργού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης του ν. 3833/2010 όπως ισχύει». Τέλος σας υπενθυμίζουμε ότι οι διατάξεις του άρθρου ένατου παρ. 20 α του ν. 4057/2012 εξακολουθούν να ισχύουν. Συνεπώς για την κίνηση διαδικασιών νέων προσλήψεων και του εν λόγω προσωπικού θα πρέπει να τηρείται η διαδικασία της έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει. 

5. Tην εγκύκλιο 25 αριθ. πρωτ. 40703/16.12.2016 (ΑΔΑ : 62ΑΛ465ΦΘΕ-Φ21), με την οποία το ΥΠΕΣ δίνει συγκεκριμένες και σαφείς οδηγίες για τη διαδικασία που πρέπει να ακολουθηθεί, προκειμένου οι ΟΤΑ να καταθέσουν τα αιτήματά τους για προσωπικό ανταποδοτικών υπηρεσιών, τόσο στο ΥΠΕΣ, όσο και στις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις.

6. Ότι στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Καλλιθέας (ΦΕΚ 2598/τ.Β’/25.9.2012) υπάρχουν σαράντα επτά (47) κενές οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού ΥΕ Εργατών καθαριότητας, επτά (7) κενές οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού ΔΕ Ηλεκτρολόγων, δύο (2) κενές οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου και δύο (2) κενές οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού ΔΕ Ιεροψαλτών. 

Τα τελευταία χρόνια από το 2011 μέχρι σήμερα έχουν συνταξιοδοτηθεί συνολικά  πενήντα οκτώ (58) ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας, επτά (7) ΔΕ Ηλεκτρολόγοι ενώ δεν υπηρετεί κανείς με την ειδικότητα του Εργάτη Νεκροταφείου αλλά και την ειδικότητα του Ιεροψάλτη, γεγονός που έχει δυσχεράνει κατά πολύ το έργο του τομέα καθαριότητας της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος του Δήμου, το έργο του τομέα ηλεκτροφωτισμού αλλά και τις παρεχόμενες υπηρεσίες του Δημοτικού κοιμητηρίου.

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ
Εγκρίνει την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού στις υπηρεσίες καθαριότητας, ηλεκτροφωτισμού και νεκροταφείου, υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, συνολικά  είκοσι έξι (26) ατόμων για την κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών και συγκεκριμένα με την ακόλουθη σειρά προτεραιότητας (ιεράρχηση) :

	1.
	Είκοσι (20) ΥΕ Εργατών Καθαριότητας

	2.
	Τρεις (3) ΔΕ Ηλεκτρολόγων

	3.
	Δύο (2) ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου

	4.
	Ενός (1) ΔΕ Ιεροψαλτών


Τα απαιτούμενα προσόντα για τις ανωτέρω θέσεις καθορίζονται από τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001 όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει αλλά και τις ανάγκες της υπηρεσίας και συγκεκριμένα :

	Θέση
	Τυπικά Προσόντα

	ΥΕ Εργατών Καθαριότητας
	Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριτάξιου γυμνασίου ή για τους υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν.2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής

	ΔΕ Ηλεκτρολόγων
	ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:

α) Άδεια άσκησης επαγγέλματος εγκαταστάτη ή συντηρητή Ηλεκτρολόγου Α’ ειδικότητας, οποιασδήποτε κατηγορίας  ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου 1ης ομάδας Α’ ειδικότητας ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου φωτοβόλων σωλήνων & επιγραφών Γ’ ειδικότητας του π.δ. 108 /2013 (*).

β) Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος τίτλος ΙΕΚ ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α' ή Β' κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικών Επαγγελματικών Σχολών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή σχολών μαθητείας του ΟΑΕΔ του Ν. 1346/1983 ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.

Γίνεται επίσης δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος ΙΕΚ ή δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή άλλος ισότιμος και αντίστοιχος τίτλος σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή αλλοδαπής, υπό την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση  της άδειας υπηρεσίας, ότι η ανωτέρω άδεια χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Α’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο με τα ανωτέρω προσόντα)

α) Άδεια άσκησης επαγγέλματος εγκαταστάτη ή συντηρητή Ηλεκτρολόγου Α’ ειδικότητας, οποιασδήποτε κατηγορίας  ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου 1ης ομάδας Α’ ειδικότητας ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου φωτοβόλων σωλήνων & επιγραφών Γ’ ειδικότητας του π.δ. 108 /2013 (*),

β) Ο ομώνυμος ή αντίστοιχος, απολυτήριος τίτλος αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής  ή ισότιμος και αντίστοιχος  τίτλος σχολής της αλλοδαπής. Γίνεται επίσης δεκτός οποιοσδήποτε τίτλος αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής,  υπό την προϋπόθεση ότι ο υποψήφιος υποβάλλει βεβαίωση της αρμόδιας για την έκδοση  της άδειας  υπηρεσίας, ότι η ανωτέρω άδεια χορηγήθηκε βάσει του συγκεκριμένου τίτλου είτε αυτοτελώς είτε με συνυπολογισμό και εμπειρίας.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Β’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο με τα ανωτέρω προσόντα)

α) Άδεια άσκησης επαγγέλματος εγκαταστάτη ή συντηρητή Ηλεκτρολόγου Α’ ειδικότητας, οποιασδήποτε κατηγορίας  ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου 1ης ομάδας Α’ ειδικότητας ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου φωτοβόλων σωλήνων & επιγραφών Γ’ ειδικότητας του π.δ. 108 /2013 (*), 

β) Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος  τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τριών (3) ετών, μετά την απόκτηση της παραπάνω άδειας(*).

ΠΡΟΣΟΝΤΑ Γ’ ΕΠΙΚΟΥΡΙΑΣ:

(Εφόσον η θέση δεν καλυφθεί από υποψήφιο με τα ανωτέρω προσόντα)

α) Άδεια άσκησης επαγγέλματος εγκαταστάτη ή συντηρητή Ηλεκτρολόγου Α’ ειδικότητας, οποιασδήποτε κατηγορίας  ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου 1ης ομάδας Α’ ειδικότητας ή Εγκαταστάτη ηλεκτρολόγου φωτοβόλων σωλήνων & επιγραφών Γ’ ειδικότητας του π.δ. 108 /2013 (*),

β) Απολυτήριος τίτλος τουλάχιστον υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για υποψηφίους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος  τίτλος κατώτερης Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον έξι (6) μηνών, μετά την απόκτηση της παραπάνω άδειας(*).

(*)ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ:

Υποψήφιοι που κατείχαν άδεια την οποία αντικατέστησαν βάσει του π.δ. 108/2013, εφόσον στη νέα αυτή άδεια δεν αναγράφεται η αρχική άδεια  και η ημεροχρονολογία κτήσης αυτής, οφείλουν να προσκομίσουν σχετική βεβαίωση της αρμόδιας υπηρεσίας από την οποία να προκύπτουν τα ανωτέρω στοιχεία. 

Η εν λόγω βεβαίωση απαιτείται, προκειμένου να προσμετρηθεί το βαθμολογούμενο κριτήριο της εμπειρίας.

	ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου
	Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (απολυτήριο τριτάξιου γυμνασίου ή για τους υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του Ν.2817/2000 της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής

	ΔΕ Ιεροψαλτών
	α) Απολυτήριος τίτλος Λυκείου ή Εξαταξίου Γυμνασίου της ημεδαπής ή άλλος ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλοδαπής, ανεξαρτήτως ειδικότητας.

β) Εμπειρία διάρκειας τουλάχιστον ενός (1) έτους στο αντικείμενο της προκηρυσσόμενης θέσης.


Οι προκηρύξεις για την πλήρωση θέσεων μονίμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στις υπηρεσίες και στους φορείς της παραγράφου 1 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 εκδίδονται από το ΑΣΕΠ. Οι προκηρύξεις αυτές επιτρέπεται να εκδίδονται για φορείς όλης της χώρας ή ανά περιφέρεια, νομαρχιακή αυτοδιοίκηση, δήμο, φορέα, κατηγορία και κλάδο ή ειδικότητα και να διακρίνονται σε προκηρύξεις για θέσεις για τις οποίες δεν απαιτούνται πρόσθετα προσόντα και σε προκηρύξεις για θέσεις για τις οποίες απαιτούνται πρόσθετα προσόντα. (παρ 1 άρθρο 2 ν. 3812/2010) (ΦΕΚ 234/Α΄/28.12.2009) «Αναμόρφωση συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις».
Η δαπάνη μισθοδοσίας του αιτούμενου  για πρόσληψη του ανωτέρω τακτικού προσωπικού, θα βαρύνει τους Κ.Α. :

20.6011.0001 «Τακτικές αποδοχές εργαζομένων στην καθαριότητα και ηλεκτροφωτισμού», 
20.6051.0001 «Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ ΔΔ», 

20.6051.0002 «Εργοδοτική εισφορά ΤΑΔΚΥ-ΤΕΑΔΥ», 

20.6051.0003 «Εργοδοτική εισφορά ΤΥΔΚΥ/ΟΠΑΔ», 

20.6051.0004 «Εργοδοτική εισφορά ΕΟΠΥΥ», 

45.6011.0001 «Τακτικές αποδοχές εργαζομένων στο Δημοτικό Νεκροταφείο», 45.6051.0001 «Εργοδοτική εισφορά ΤΥΔΚΥ-ΟΠΑΔ», 

45.6051.0002  «Εργοδοτική εισφορά ΤΑΔΚΥ-ΤΕΑΔΥ», 

45.6051.0003 «Εργοδοτική εισφορά ΕΟΠΥΥ», καθώς και τον υπό δημιουργία 

45.6051.0005 «Εργοδοτική εισφορά ΙΚΑ ΔΔ» του προϋπολογισμού του Δήμου για το έτος πρόσληψης. Για τα επόμενα έτη για την δαπάνη Μισθοδοσίας θα διατίθενται οι αντίστοιχες πιστώσεις όπως θα προβλέπονται στους ετήσιους Προϋπολογισμούς εξόδων του Δήμου Καλλιθέας. 
Αυτή η απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 9/2017 και δημοσιεύτηκε την  30/1/2017. 

Μετά το τέλος των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύνεται η συνεδρίαση.

Αφού συντάξαμε το παρόν πρακτικό υπογράφεται όπως πιο κάτω:
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