
 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το πρακτικό της με αριθ.    10/2017 
Συνεδρίασης του Δ. Σ. του ν.π.δ.δ. «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ  ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ 

΄΄ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ΄΄» 
 
 

Αρ. Απόφασης                                                                        Περίληψη 
      74/2017                                                         «Απασχόληση προσωπικού στις υπηρεσίες  

                                                                                           ανταποδοτικού χαρακτήρα   της  καθαριότητας» 

                                                                                
Στην Καλλιθέα και στα γραφεία του νπδδ «Οργανισμός Παιδικής Αγωγής και Άθλησης 
΄΄ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ΄΄», σήμερα την 11η Ιουλίου 2017, ημέρα της εβδομάδας   Τρίτη  και 
ώρα 18.00 συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από 
πρόσκληση του Προέδρου σε καθένα εκ των Συμβούλων, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παρ. 5 του άρθρου 67 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87Α/7.6.2010). Αφού διαπιστώθηκε ότι 
υπάρχει νόμιμη απαρτία, από το σύνολο των -15- τακτικών μελών βρέθηκαν παρόντα -
11- τακτικά μέλη και -5- αναπληρωματικά. 
 
 

Η ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΧΕΙ ΩΣ ΕΞΗΣ : 
 
ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ : 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 

ΕΛΕΝΗ ΖΑΦΕΙΡΑΚΗ ΑΝΔΡΙΑΝ. 
ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΖΑΚΑΣ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΠΕΡΓΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΖΑΧΑΡΑΚΗ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΜΑΡΓΑΡΙΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ ΧΑΛΑΣΤΑΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΒΟΥΝΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΑΣΣΑΛΟΣ ΒΑΪΟΣ ΓΙΑΝΝΙΡΗΣ ΔΗΜ. ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΧΑΡΙΤΙΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΜΩΫΣΗΣ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΤΣΙΑΚΜΑΚΗ 

                    
         
  ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ : 

ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΑΜΟΥΛΙΑΝΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΤΩΝΑΚΑΚΗΣ ΘΕΟΚΛΗΤΗ 
ΜΕΣΟΥΡΙΔΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΔΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ 
ΑΦΕΝΤΟΓΛΟΥ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΕΜΙΡΖΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΦΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΒΑΡΙΚΙΩΤΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ-ΣΠΥΡΙΔΩΝ 
ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ 

ΕΥΓΕΝΙΑ ΣΤΟΛΗ ΕΛΕΝΗ ΧΑΤΣΑΡΙΔΟΥ 

ΠΑΡΑΣΚ. ΓΑΛΙΤΣΗ-
ΨΑΡΟΥΛΗ  

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΣΠΑΤΟΥΛΑΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΜΕΖΙΝΗ 

 
 
ΟΙ ΑΠΟΝΤΕΣ ΑΝ ΚΑΙ ΝΟΜΙΜΑ ΚΑΛΕΣΘΗΚΑΝ  οι κ.κ. 
ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ :Οι κ.κ. Βασιλική Μαργαρίτη, Ιωάννης Βασσάλος, Αγγελική Απέργη και 
Βάϊος Γιαννίρης.     
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ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ: Οι κ.κ. Κυριακή Δαμουλιάνου, Ευάγγελος Ανδρεάδης, 
Ιωάννης Εμιρζάς, Παρασκευή Γαλίτση – Ψαρούλη, Γεώργιος Αντωνακάκης, Βασίλειος 
Σπατούλας, Θεοκλήτη Μεσουρίδου, Νικόλαος Αφέντογλου, Γεώργιος Αβαρικιώτης και 
Ελένη Χατσαρίδου. 
   
Στη συνεδρίαση συμμετέχουν  με δικαίωμα ψήφου τα αναπληρωματικά μέλη 
κ.κ.,Γεώργιος-Σπυρίδων Κουτσογιάννης, Κων/νος Καλογερόπουλος και Ευγενία 
Στόλη, διότι απουσιάζουν τα αντίστοιχα τακτικά μέλη κ.κ. Ιωάννης Βασσάλος, 
Αγγελική Απέργη και Βάϊος  Γιαννίρης.  
 
 
Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και διαβάζει το  θέμα της ημερήσιας 

διάταξης που έχει όπως πιο κάτω : «Απασχόληση προσωπικού στις υπηρεσίες 

ανταποδοτικού χαρακτήρα της καθαριότητας βάσει των προϋποθέσεων της 

παραγράφου 2 του άρθρου 24 Ν. 4479/2017» 

Με την υπ΄ αριθμ. 22159/30-6-2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών που 
αφορά στην εφαρμογή των διατάξεων  του άρθρου 24 Ν. 4479/2017  μας 
γνωστοποιήθηκαν τα εξής:  
 «Με τα υπ’ αριθ. 14/30.6.2016 και 9/10.5.2017 Πρακτικά των Γενικών Συνελεύσεων της 
Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου κρίθηκε ότι οι αυτοδίκαιες νομοθετικές 
παρατάσεις των συμβάσεων εργασίας σε υπηρεσίες καθαριότητας των κτηρίων των 
δημοσίων υπηρεσιών, των ανεξάρτητων αρχών, των ΝΠ∆∆, των ΝΠΙ∆ και των ΟΤΑ, 
καθώς και για τις κάθε είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας των ΟΤΑ, που 
αρχικά είχαν συναφθεί για διάστηκα οκτώ μηνών κατ’ επίκληση των εξαιρετικών 
προϋποθέσεων του άρθρου 205 του ΚΚ∆ΚΥ (ν.3584/2007), τελούν σε αντίθεση µε το 
άρθρο 103 του Συντάγματος και την Κοινοτική Οδηγία υπ’ αριθ.1999/70/ΕΚ του 
Συμβουλίου της 28.6.1999, όπως ενσωματώθηκε στο εθνικό δίκαιο µε το π.δ. 164/2004, 
ενόψει ιδίως του γεγονότος ότι «οι ανάγκες που διατηρούνται και επαναλαμβάνονται για 
χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των οκτώ μηνών αποβάλλουν το χαρακτήρα τους ως 
περιοδικών, εποχικών ή πρόσκαιρων, αποτελούν δε πάγιες και διαρκείς ανάγκες και, 
συνεπώς, δύνανται υπό το καθεστώς του άρθρου 103 του Συντάγματος να καλύπτονται 
μόνον με την πρόσληψη προσωπικού είτε τακτικού είτε με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου» Κατόπιν τούτου, καθίσταται σαφής η ανάγκη κάλυψης των 
θέσεων στην καθαριότητα µε µόνιµες προσλήψεις, καθώς οι θέσεις αυτές, ως 
καλύπτουσες πάγιες και διαρκείς ανάγκες των ΟΤΑ α’ βαθμού, δεν μπορεί να 
θεωρηθούν ότι έχουν χαρακτήρα πρόσκαιρο, εποχικό ή παροδικό. Ενόψει αυτού και 
δεδομένης τόσο της εξαιρετικής σημασίας που έχει για το κοινωνικό σύνολο η πλήρης 
και λυσιτελής κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών στις υπηρεσίες καθαριότητας των 
ΟΤΑ α’ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών, όσο και του επείγοντος χαρακτήρα της 
κάλυψης των αναγκών αυτών για λόγους δημόσιας υγείας, µε το άρθρο 24 του ν. 
4479/2017 (Α΄94)  παρέχεται η δυνατότητα: α) επιτάχυνσης και διευκόλυνσης των 
διαδικασιών κάλυψης των θέσεων τακτικού προσωπικού στις ανταποδοτικές υπηρεσίες 
καθαριότητας, είτε με τη σύσταση νέων θέσεων στις υπηρεσίες αυτές με τροποποίηση 
των Οργανιστών Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.), είτε με την πλήρωση υφιστάμενων 
ήδη κενών οργανικών θέσεων στις υπηρεσίες αυτές, καθώς και β) απασχόλησης (όχι 
κατά παράταση, αλλά με νέες συμβάσεις, καταρτιζόμενες δυνάμει των εξαιρετικών 
διατάξεων της παρ. 2 της εν θέµατι διάταξης), μέχρι τη σύνταξη των προσωρινών 
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πινάκων διοριστέων και, σε κάθε περίπτωση, όχι πέραν της 31.3.2018, του άμεσα 
διαθέσιμου σήμερα προσωπικού, ήτοι του προσωπικού που απασχολείτο σε θέσεις 
αντίστοιχων καθηκόντων, μέχρι την 7.6.2017 (ημερομηνία δημοσίευσης των ανωτέρω 
Πρακτικών της Ολομέλειας του Ε.Σ.), συμπεριλαμβανομένου του προσωπικού, οι 
συμβάσεις του οποίου είχαν παραταθεί µε σχετικές νομοθετικές ρυθμίσεις, όπως με τις 
τροποποιήσεις του άρθρου 167 του ν. 4099/2012. 

Στο Β’  Τμήμα της ανωτέρω εγκυκλίου που αφορά στην απασχόληση του 
προσωπικού με νέες συμβάσεις σύμφωνα με τις εξαιρετικές προϋποθέσεις του άρθρου 
24 παρ. 2Ν 4479/2017 ορίζεται οτι οι Ο.Τ.Α και τα νομικά πρόσωπα αυτών, δύνανται να 
απασχολούν το σύνολο του προσωπικού που είχε προσληφθεί σε θέσεις αντίστοιχων 
καθηκόντων με συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου και εξακολουθούσε να παρέχει τις 
υπηρεσίες του μέχρι την 7.6.2017, εφόσον συντρέχουν σωρευτικά οι εξής προϋποθέσεις: 
- Συνδρομή εξαιρετικών λόγων δημόσιας υγείας, που επιβάλλουν την 
κατεπείγουσα και αδιάλειπτη, μέχρι την πλήρωση των οργανικών θέσεων, κάλυψη 
αντίστοιχων οργανικών αναγκών, οι οποίες δεν είναι εποχικού ή πρόσκαιρου 
χαρακτήρα και 
- Έχει ληφθεί η απόφαση τροποποίησης του ΟΕΥ για τη σύσταση νέων οργανικών 
θέσεων, ή έχει υποβληθεί (πριν ή και μετά την έναρξη ισχύος της  εν θέµατι 
διάταξης) αίτημα κάλυψης ήδη υφισταμένων οργανικών θέσεων, όπως αναλυτικά 
γίνεται αναφορά στην παρούσα εγκύκλιο. 
Για την απασχόληση του προσωπικού λαμβάνεται αιτιολογημένη απόφαση του δημοτικού 
συμβουλίου, στην οποία διαπιστώνεται η συνδρομή των  ανωτέρω προϋποθέσεων και 
καταγράφονται ονομαστικά όσοι απασχολούνταν μέχρι την 7.6.2017, σύμφωνα με τα 
ανωτέρω και πρόκειται να απασχοληθούν μέχρι τις ημερομηνίες που ορίζει η εν θέµατι 
διάταξη. 
Η απόφαση αυτή, καθώς και οι συμβάσεις που, σύµφωνα µε αυτήν, θα συναφθούν από 
το αρμόδιο προς διορισμό όργανο, θα διαβιβαστούν στο ΑΣΕΠ για τον έλεγχο της 
συνδρομής των ανωτέρω προϋποθέσεων πρόσληψης του προσωπικού. Επισημαίνεται 
επίσης ότι η παροχή των υπηρεσιών του προσωπικού αυτού υπό τις  εξαιρετικές 
προϋποθέσεις που προβλέπονται στην εν θέµατι διάταξη, μέχρι την κατάρτιση των 
προσωρινών πινάκων διοριστέων και όχι πέραν της 31ης/3/2018, δεν εμπίπτει: 
α. στους περιορισμούς των άρθρων 5 και 6 του π.δ. 164/2004 (και, κατά συνέπεια, 
δύνανται να απασχοληθούν, δυνάμει των σχετικών, νέων συμβάσεων, ακόμη και 
εργαζόμενοι που έχουν συμπληρώσει συνολικό χρόνο απασχόλησης στον φορέα πλέον 
των 24 µηνών), 
β. δεν μεταβάλλει το χαρακτήρα της σχέσης εργασίας, βάσει της οποίας προσελήφθησαν 
οι απασχολούμενοι στις θέσεις αυτές και 
γ. δεν προσμετρείται για την ειδική βαθμολόγηση λόγω εμπειρίας.». 

Με την υπ’ αριθ. 1/2017 πράξη του, το Διοικητικό Συμβούλιο  είχε αποφασίσει το 
προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα και είχε 
υποβληθεί σχετικό αίτημα για την κάλυψη δέκα οκτώ (18) θέσεων βάσει της υπ’ αριθ. 
25/40103/16-12-2016 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών.  

Το ανωτέρω αίτημα εγκρίθηκε με την υπ’ αριθ.10827/4039/7.3.2017         
εισηγητική έκθεση της Ασκούσας Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής προς το Υπουργείο Εσωτερικών. 

Στο ΝΠΔΔ «Οργανισμός Παιδικής Αγωγής και Άθλησης΄Γιάννης Γάλλος΄» 
συνεχίζουν να υπηρετούν αδιαλείπτως έως σήμερα οι παρακάτω είκοσι πέντε (25) 
υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου των οποίων οι 
συμβάσεις  εμπίπτουν στις διατάξεις  του  άρθρου 16 Ν. 4429/2016 (ΦΕΚ 250/τ.Α΄/21-
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10-2016), με το οποίο τροποποιήθηκε η διάταξη του άρθρου 167 Ν. 4099/2012  και 
ως εκ τούτου είχαν παραταθεί αυτοδίκαια έως 31/12/2017 με τις με αριθμ: 
204/6146/7.11.2016 (ΑΔΑ: ΩΞΑΓΟΛΨΦ-ΧΗ6), 240/7108/23.12.2016(ΑΔΑ:ΩΕΖ40ΛΨΦ-
ΜΦΦ)και 241/7109/23.12.2016(ΑΔΑ:ΩΝΞ4ΟΛΨΦ-ΡΜΠ) αποφάσεις Προέδρου. 

 
 
 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΑΓΑΖΑΡΙΑΝ  ΜΑΡΙΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

2 ΑΛΕΞΙΑΔΟΥ ΕΛΒΙΡΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

3 ΑΝΤΩΝΑΡΟΥ ΒΑΡΒΑΡΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

4 ΖΕΑΚΗ  ΘΕΩΝΗ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

5 ΜΑΥΡΟΪΔΟΓΓΟΝΑ ΧΡΥΣΑΝΘΗ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

6 ΜΩΥΣΙΑΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 

7 
ΒΟΥΡΛΙΩΤΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

8 
ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

9 
ΓΙΑΧΑΛΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

10 
ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

11 
ΚΑΛΑΪΤΖΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

12 
ΤΣΕΛΕΠΗΣ ΣΕΡΑΦΗΜ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

13 ΚΑΡΑΚΑΤΣΑΝΗ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

14 ΚΑΨΑΝΗ ΘΕΟΔΩΡΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

15 ΡΟΖΟΥ ΙΟΥΛΙΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

16 ΦΕΣΤΕΡΙΔΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

17 ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

18 ΖΑΜΠΕΛΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

19 ΚΕΣΟΒΑ ΛΑΡΙΣΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

20 ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΜΑΡΙΝΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

21 ΡΑΒΒΑ ΜΑΡΙΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

22 ΚΑΡΑΚΩΣΤΑ ΕΛΕΝΗ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

23 ΚΟΥΣΚΟΥΝΑ ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

24 ΑΡΑΜΠΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

25 ΚΥΠΡΑΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

 
 
Η παράταση της σύμβασης των εν λόγω υπαλλήλων θεωρείται πλέον 

αντισυνταγματική βάσει των ανωτέρω αποφάσεων του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 
Η λύση της σχέσης εργασίας των παραπάνω υπαλλήλων έχει άμεσο αντίκτυπο 

στη λειτουργία της  υπηρεσίας μας  και υπάρχει κίνδυνος για τη δημόσια υγεία, 
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δεδομένου ότι το υπάρχον υπηρετούν προσωπικό δεν επαρκεί για την κάλυψη των 
αναγκών της καθαριότητας του Νομικού Προσώπου.  

Κατόπιν των ανωτέρω και δεδομένου ότι πληρούνται οι προϋποθέσεις που θέτει το 
άρθρο 24 παρ. 2 Ν. 4479/2017, θεωρείται απαραίτητη η πρόσληψη των παραπάνω 
υπαλλήλων που παρείχαν πραγματικά υπηρεσίες καθαριότητας έως την 7/6/2017 και τις 
οποίες συνεχίζει έως σήμερα να αποδέχεται η υπηρεσία μας, μέχρι την κατάρτιση 
προσωρινών πινάκων διοριστέων και το αργότερο την 31/3/2018, διότι συντρέχουν 
λόγοι που άπτονται άμεσα του δημοσίου συμφέροντος για την αποτροπή επικειμένων 
κινδύνων για τη δημόσια υγεία  

 
 

Και κάλεσε το Δ.Σ. να αποφασίσει σχετικά  
 
Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη : 
 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 24 παρ. 2 Ν. 4479/2017 
2. Την υπ’ αριθ. Οικ.22159/30-6-2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 
3. Την υπ’ αριθ.1/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου που αφορά στον 

προγραμματισμό πρόσληψης τακτικού προσωπικού ανταποδοτικού χαρακτήρα βάσει της 
υπ’ αριθ. 25/40103/16-12-2016 εγκυκλίου του Υπουργείου Εσωτερικών. 

4. Τις με αριθ.: 204/6146/7.11.2016(ΑΔΑ: ΩΞΑΓΟΛΨΦ-ΧΗ6), 240/7108/23.12.2016  
(ΑΔΑ:ΩΕΖ40ΛΨΦ-ΜΦΦ) και 241/7109/23.12.2016 (ΑΔΑ:ΩΝΞ4ΟΛΨΦ-ΡΜΠ) αποφάσεις 
Προέδρου με τις οποίες παρατάθηκε η σύμβαση είκοσι (25) υπαλλήλων με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου βάσει του  άρθρου 16 Ν. 4429/2016 (ΦΕΚ 
250/τ.Α΄/21-10-2016). 

5. Το γεγονός ότι οι υπηρετούντες μόνιμοι υπάλληλοι καθώς και οι υπάλληλοι με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, δεν επαρκούν για την εξυπηρέτηση των 
αναγκών της καθαριότητας με άμεσο αντίκτυπο στη δημόσια υγεία 

6. Την υπ΄ αριθ: 4036/10.7.2017 βεβαίωση του τμήματος Οικονομικών υπηρεσιών.  
7. Τις γνώμες των κ.κ. συμβούλων 
 

 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 
 
 
Να προσλάβει βάσει των διατάξεων του άρθρου 24 παρ. 2 Ν. 4479/2017 και μέχρι 
την ημερομηνία κατάρτισης των προσωρινών πινάκων διοριστέων για την 
κάλυψη κενών οργανικών θέσεων και σε κάθε περίπτωση το αργότερο μέχρι την 
31/3/2018 το παρακάτω προσωπικό που είχε προσληφθεί σε θέσεις αντίστοιχων 
καθηκόντων με τις προς πλήρωση θέσεις με συμβάσεις εργασίας ορισμένου 
χρόνου και εξακολουθούσε να παρέχει  τις υπηρεσίες του μέχρι την 7η Ιουνίου 
2017 ως εξής:   
 
  

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ  ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΑΓΑΖΑΡΙΑΝ  ΜΑΡΙΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

2 ΑΛΕΞΙΑΔΟΥ ΕΛΒΙΡΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

3 ΑΝΤΩΝΑΡΟΥ ΒΑΡΒΑΡΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 
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4 ΖΕΑΚΗ  ΘΕΩΝΗ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

5 ΜΑΥΡΟΪΔΟΓΓΟΝΑ ΧΡΥΣΑΝΘΗ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

6 ΜΩΥΣΙΑΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ 

7 
ΒΟΥΡΛΙΩΤΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

8 
ΓΕΩΡΓΙΑΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

9 
ΓΙΑΧΑΛΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

10 
ΙΩΑΝΝΙΔΗΣ ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

11 
ΚΑΛΑΪΤΖΙΔΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

12 
ΤΣΕΛΕΠΗΣ ΣΕΡΑΦΗΜ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

13 ΚΑΡΑΚΑΤΣΑΝΗ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

14 ΚΑΨΑΝΗ ΘΕΟΔΩΡΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

15 ΡΟΖΟΥ ΙΟΥΛΙΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

16 ΦΕΣΤΕΡΙΔΟΥ ΘΕΟΔΩΡΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

17 ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΙΔΟΥ ΕΛΕΝΗ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

18 ΖΑΜΠΕΛΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

19 ΚΕΣΟΒΑ ΛΑΡΙΣΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

20 ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΜΑΡΙΝΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

21 ΡΑΒΒΑ ΜΑΡΙΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

22 ΚΑΡΑΚΩΣΤΑ ΕΛΕΝΗ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

23 ΚΟΥΣΚΟΥΝΑ ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

24 ΑΡΑΜΠΟΥ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

25 ΚΥΠΡΑΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

 
 
Η δαπάνη μισθοδοσίας για την σύναψη των ανωτέρω συμβάσεων, ανέρχεται στο ποσό 
των 180.342,75 ευρώ και θα καλυφθεί από την εγγεγραμμένη πίστωση με  Κ.Α: 
15/6041.0001 και τίτλο «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου» και Κ.Α: 15/6054.0001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ» 
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 
 
 

 Κατά τη διάρκεια συζήτησης του θέματος αποχώρησε το τακτικό μέλος  κ. 
Θόδωρος Χαριτίδης. 
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   Αυτή η απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό -74 - και δημοσιεύτηκε την 12-07-2017. 
Μετά το τέλος του μοναδικού θέματος της ημερήσιας διάταξης λύνεται η συνεδρίαση. 
Αφού συντάξαμε το παρόν πρακτικό υπογράφεται όπως πιο κάτω: 
 
 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                              Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 
           ΚΩΝ/ΝΟΣ ΑΓΓ. ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ                                ΣΤΑΥΡΟΣ ΖΑΚΑΣ 
 
 ΤΑ ΤΑΚΤΙΚΑ  ΜΕΛΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ 

ΕΛΕΝΗ ΖΑΦΕΙΡΑΚΗ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ 
ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΖΑΚΑΣ  ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΖΑΧΑΡΑΚΗ 

 ΦΩΤΕΙΝΗ ΧΑΛΑΣΤΑΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΒΟΥΝΗΣ 

  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΧΑΡΙΤΙΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΜΩΫΣΗΣ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΤΣΙΑΚΜΑΚΗ 

 
                  ΤΑ ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

   

 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ 

 

 ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΦΟΠΟΥΛΟΣ  

ΓΕΩΡΓΙΟΣ-ΣΠΥΡΙΔΩΝ 
ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ 

ΕΥΓΕΝΙΑ ΣΤΟΛΗ  

  ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΜΕΖΙΝΗ 
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