
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 
Από το πρακτικό της με αριθ.03/2019 

Συνεδρίασης του Δ. Σ. του ν.π.δ.δ. «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ  ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΣΗΣ ΄΄ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ΄΄» 

 
 

Αρ. Απόφασης                                                               Περίληψη 

  12/2019                                                   «Αποστολή αιτήματος για την πρόσληψη προσωπικού 
                                                                                ΙΔΟΧ στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενου                                                                    
                                                                                      ευρωπαϊκού προγράμματος (ΕΣΠΑ)» 
 
Στην Καλλιθέα και στα γραφεία του νπδδ «Οργανισμός Παιδικής Αγωγής και 
Άθλησης ΄΄ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ΄΄», σήμερα την 12η Φεβρουαρίου 2019, ημέρα της 
εβδομάδας   Τρίτη  και ώρα 16.00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Διοικητικό 
Συμβούλιο μετά την υπ’ αριθ. πρωτ.784/07-02-2019 πρόσκληση του Προέδρου σε 
καθένα εκ των Συμβούλων, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του Ν. 
3852/2010 (ΦΕΚ 87Α/7.6.2010). Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, 
από το σύνολο των -15- τακτικών μελών βρέθηκαν παρόντα -7- τακτικά μέλη και -5- 
αναπληρωματικά. 
 

Η ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΧΕΙ ΩΣ ΕΞΗΣ : 
 

             ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ : 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ ΕΛΕΝΗ ΖΑΦΕΙΡΑΚΗ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 

ΣΤΑΥΡΟΣ ΖΑΚΑΣ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΑΠΕΡΓΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΖΑΧΑΡΑΚΗ 

ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΜΑΡΓΑΡΙΤΗ ΦΩΤΕΙΝΗ ΧΑΛΑΣΤΑΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΒΟΥΝΗΣ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΑΣΣΑΛΟΣ ΒΑΪΟΣ ΓΙΑΝΝΙΡΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ 

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΧΑΡΙΤΙΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΜΩΫΣΗΣ ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΤΣΙΑΚΜΑΚΗ 

                    
          ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ : 

ΚΥΡΙΑΚΗ ΔΑΜΟΥΛΙΑΝΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΤΩΝΑΚΑΚΗΣ ΘΕΟΚΛΗΤΗ ΜΕΣΟΥΡΙΔΟΥ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΔΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΦΕΝΤΟΓΛΟΥ 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΕΜΙΡΖΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΦΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΒΑΡΙΚΙΩΤΗΣ 

ΓΕΩΡ.-ΣΠΥΡ. ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ ΕΥΓΕΝΙΑ ΣΤΟΛΗ ΕΛΕΝΗ ΧΑΤΣΑΡΙΔΟΥ 

ΠΑΡΑΣΚ. ΓΑΛΙΤΣΗ-ΨΑΡΟΥΛΗ  ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΣΠΑΤΟΥΛΑΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΜΕΖΙΝΗ 

 
ΟΙ ΑΠΟΝΤΕΣ ΑΝ ΚΑΙ ΝΟΜΙΜΑ ΚΑΛΕΣΘΗΚΑΝ  οι κ.κ. 
ΤΑΚΤΙΚΑ ΜΕΛΗ: Οι κ.κ. Σταύρος Ζάκας, Βασιλική Μαργαρίτη, Ιωάννης Βασσάλος, 
Θεόδωρος Χαριτίδης, Αγγελική Απέργη, Βάιος Γιαννίρης, Παντελής Μωυσής και 
Αικατερίνη Ζαχαράκη. 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ: Οι κ.κ. Κυριακή Δαμουλιάνου, Ευάγγελος Ανδρεάδης, 
Ιωάννης Εμιρζάς, Γεώργιος-Σπυρίδων Κουτσογιάννης, Γεώργιος Αντωνακάκης, 
Ιωάννης Κουφόπουλος, Βασίλειος Σπατούλας, Νικόλαος Αφέντογλου, Γεώργιος 
Αβαρικιώτης και Αναστασία Μεζίνη. 
 
Στη συνεδρίαση συμμετέχουν  με δικαίωμα ψήφου τα αναπληρωματικά μέλη 
κ.κ. Παρασκευή Γαλίτση-Ψαρούλη, Κωνσταντίνος Καλογερόπουλος και 
Ευγενία Στόλη, διότι απουσιάζουν τα αντίστοιχα τακτικά μέλη κ.κ. Θεόδωρος 
Χαριτίδης, Αγγελική Απέργη και Βάιος Γιαννίρης . 
 
      Ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και διαβάζει το 4ο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης που έχει όπως πιο κάτω: 
  Παρακαλούμε όπως στα θέματα της ημερήσιας διάταξης του προσεχούς Διοικητικού 
Συμβουλίου συμπεριλάβετε και το  παρακάτω θέμα «ΑΙΤΗΜΑ για προγραμματισμό 
προσλήψεων προσωπικού ΙΔΟΧ στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενου 

ΑΔΑ: ΩΕΗΒΟΛΨΦ-ΤΝΚ



προγράμματος ΕΣΠΑ  για την υλοποίηση του προγράμματος «ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΖΩΗΣ». Το ποσοστό (%) 
χρηματοδότησης είναι από Εθνικούς πόρους 20% και από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό ταμείο (ΕΚΤ)  80%.  
 
Για το παραπάνω θέμα έχουμε να σας παραθέσουμε τα παρακάτω: 
 
  Σύμφωνα με το υπ’ αριθ. πρωτ. 3955/21-01-2019 έγγραφο του Υπουργείου 
Εσωτερικών και το  υπ’ αριθ. πρωτ. οικ. 6324/1852/22-01-2019  έγγραφο  της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, εξαιρείται από τον προγραμματισμό 
προσλήψεων (έγκριση ΠΥΣ 33/2006), η αρχική πρόσληψη και οι ανανεώσεις 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο 
συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 14 του 
ν. 4403/16 και το άρθρο 72 του ν. 4342/15 αντίστοιχα.  
 
  Σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/2015, σχετικά με την εξαίρεση  
αναστολής  διορισμών και προσλήψεων στο δημόσιο τομέα: «5. Η παράγραφος 4 
του άρθρου 30 αντικαθίσταται ως εξής: «4. Στο τέλος του άρθρου 4 της Πράξης 
Υπουργικού  Συμβουλίου 33/2006 (Α’ 280) προστίθεται περίπτωση κζ’ ως εξής:  «κζ) 
Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο 
προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, του ΕΟΧ ή στο πλαίσιο άλλων ενωσιακών ή διεθνών 
προγραμμάτων, καθώς και οι συμβάσεις εργασίας ή απασχόλησης του προσωπικού 
ιδιωτικού δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ή για ωριαία 
απασχόληση  για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων και οι 
ανανεώσεις και οι παρατάσεις αυτών». 
 
  Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 205 του Ν. 3584/2007 ΦΕΚ 143/Α’/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης των Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», οι 
ΟΤΑ επιτρέπεται να απασχολούν προσωπικό με σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ, για την 
αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με τις 
προϋποθέσεις και τη διαδικασία των παρ. 2-17 του άρθρου 21 του Ν. 2190/94, όπως 
ισχύει. Ο αριθμός των απασχολουμένων καθορίζεται με τους Οργανισμούς 
Εσωτερικής Υπηρεσίας τους. 
 
  Το Ν.Π.Δ.Δ. «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΣΗΣ "ΓΙΑΝΝΗΣ 
ΓΑΛΛΟΣ"» από το 2014  συμμετέχει στη  δράση  «ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ 
ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ  ΖΩΗΣ», ένα πρόγραμμα συγχρηματοδοτούμενο  από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο,  στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου ανάπτυξης 
(ΕΣΠΑ)  για την προγραμματική  περίοδο 2014-2020, όπως  αυτή ισχύει. 
 
     Για την περίοδο 2018-2019  έχει ενταχθεί στη δράση «ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ» με κωδικούς ένταξης ως εξής:   
 
Υπουργείο Εσωτερικών: 
Πράξη 2018-2019,    
ΕΠΑΝΑΔ: 5030832  
Απόφαση ένταξης 4011/17.7.2018  
Κωδ. ΠΔΕ: 2018ΣΕ35510000  
 
Περιφέρεια Αττικής:  
 
 ΠΕΠ:  5031764  
            5031765 
 Αποφάσεις ένταξης: 2364/27.7.18   
                                  2363/27.7.18  

ΑΔΑ: ΩΕΗΒΟΛΨΦ-ΤΝΚ



Κωδ. ΠΔΕ:  2018 ΕΠΟ8510037  
                    2018 ΕΠΟ8510036   
 
 Μετά τo υπ’  αριθ. πρωτ. 699/05-02-2019 αίτημα της  Προϊσταμένης  της Διεύθυνσης 
Άθλησης του νομικού μας προσώπου και το υπ’ αριθ. πρωτ. 726/06-02-2019 αίτημα 
της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Παιδικής Αγωγής, το αίτημα 
διαμορφώνεται ως εξής: 
               
Α. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΘΛΗΣΗΣ 
 
  Στο νομικό μας πρόσωπο ήδη λειτουργούν με επιτυχία δύο (2) Κέντρα 
Δημιουργικής Απασχόλησης (ΚΔΑΠ). Θέλοντας να εξυπηρετήσουμε τις αυξανόμενες 
ανάγκες των εργαζόμενων μητέρων και ως εκ τούτου τις ανάγκες περισσότερων 
παιδιών, αποφασίστηκε η δημιουργία νέων χώρων ΚΔΑΠ σε κάθε γειτονιά του 
Δήμου μας. 
  Το έτος 2019, εγκρίθηκε από  την Περιφέρεια Αττικής,  Γενική Διεύθυνση Δημόσιας 
Υγείας & Κοινωνικής Μέριμνας, η  λειτουργία νέων τεσσάρων (4) Κέντρων 
Δημιουργικής Απασχόλησης (ΚΔΑΠ), όπως αναφέρονται στον παρακάτω πίνακα: 
 
 

Α/Α ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ 

1 
3

ο
  ΚΔΑΠ ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ 

(ΑΔΑ: 6ΟΗΧ7Λ7-1ΩΣ) 
1

ο 
Γυμνάσιο  

Αιγέως 41-43 & Αγησιλάου 
161  παιδιά 

2 

4
ο
  ΚΔΑΠ ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ 

(ΑΔΑ: 6ΥΚΛ7Λ7-ΑΣΤ) 
1

ο  
Λύκειο  

Αιγέως 41-43 & Αγησιλάου  
 161  παιδιά 

3. 
5

ο
 
 
ΚΔΑΠ ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ 

(ΑΔΑ: Ψ1Λ47Λ7-ΣΞ6) 
13

ο  
Δημοτικό Σχολείο 

Φορνέζη 31 
100  παιδιά 

4.  
6

ο 
ΚΔΑΠ ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ 

(ΑΔΑ: Ω5ΣΦ7Λ7-ΝΟΥ) 
17

Ο
 Δημοτικό Σχολείο 

(Λασκαρίδου 37) 
100  παιδιά 

 
   Στο τρέχον έτος 2018-2019 στα δύο (2) ΚΔΑΠ που ήδη λειτουργούν, συμμετέχουν 
διακόσια τριάντα  (230) παιδιά. Με τη δημιουργία των τεσσάρων (4) νέων ΚΔΑΠ τα 
οποία έχουν εγκριθεί, αναμένεται η προσέλευση των παιδιών να διπλασιαστεί για το 
επόμενο χρονικό διάστημα.  
  
  Ο σκοπός λειτουργίας των Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης παιδιών (ΚΔΑΠ)  
πέραν του σχολικού ωραρίου, είναι να ανοίξουν νέους ορίζοντες, μέσα από τον 
αθλητισμό, τη μουσική, το χορό, τη ζωγραφική, τη χειροτεχνία, το θεατρικό παιχνίδι 
και άλλες εξειδικευμένες δραστηριότητες, ανάλογα με τις ανάγκες που 
δημιουργούνται. Στα πλαίσια του προγράμματος λειτουργεί και πρόγραμμα 
εκμάθησης κολύμβησης με  πολύ μεγάλη επιτυχία. 
 
  Προκειμένου το πρόγραμμα να λειτουργεί με τη μέγιστη ασφάλεια και λόγω των 
αυξανόμενων αναγκών που θα  προκύψουν από τη λειτουργία των νέων  Κέντρων 
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ), προτείνονται νέες προσλήψεις 
προσωπικού με συμβάσεις εργασίας  ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 
ενός έτους, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης της σύμβασης, σε περίπτωση 
συνέχισης του προγράμματος,  συνολικά πέντε (5) ατόμων τα οποία θα καλύψουν 
ανάγκες του προγράμματος με τις εξής ειδικότητες: 
 

 ΠΕ ΚΑΘ. ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ (ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΕΣ), δύο (2) άτομα 

 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ,  δύο  (2) άτομα 

 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΏΝ, ένα (1) άτομο 

ΑΔΑ: ΩΕΗΒΟΛΨΦ-ΤΝΚ



 
ΣΥΝΟΛΟ: Πέντε (5) άτομα 
 
  Οι νέες  προσλήψεις προσωπικού,  κρίνονται απολύτως αναγκαίες για την υγιεινή 
και ασφάλεια των παιδιών, της λειτουργίας των δομών, καθώς και της 
αποτελεσματικότητας του προγράμματος στα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης 
παιδιών (ΚΔΑΠ),  για τους παρακάτω λόγους: 
 

1. Στην υπηρεσία δεν υπηρετεί μόνιμο ή  Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
προσωπικό με την ειδικότητα ΠΕ ΚΦΑ Ναυαγοσωστών,   οπότε  η πρόσληψη  
προσωπικού της συγκεκριμένης ειδικότητας σε 12μηνη βάση, κρίνεται 
απαραίτητη.  Σύμφωνα με τον ενιαίο κανονισμό λειτουργίας των ΚΔΑΠ 
(αποφ. Δ.Σ. 189/2018 με ΑΔΑ: ΨΣΛΣΟΛΨΦ-ΨΞΜ), στα πλαίσια του 
προγράμματος έχουν  δημιουργηθεί τμήματα κολύμβησης στο Δημοτικό 
κολυμβητήριο. 

2. Στην υπηρεσία δεν υπηρετεί μόνιμο ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
προσωπικό με την ειδικότητα ΤΕ Νοσηλευτών,  οπότε  η πρόσληψη της 
συγκεκριμένης ειδικότητας σε 12μηνη βάση, κρίνεται αναγκαία. Ο αριθμός 
των παιδιών που συμμετέχουν στα προγράμματα των ΚΔΑΠ, είναι μεγάλος 
και όπως ορίζεται και από τον ενιαίο κανονισμό λειτουργίας (αποφ. Δ.Σ 
189/2018 με ΑΔΑ: ΨΣΛΣΟΛΨΦ-ΨΞΜ)  η κύρια απασχόληση των παιδιών 
είναι ο αθλητισμός, γεγονός που καθιστά αυτή την ειδικότητα απαραίτητη για 
την ασφάλεια των παιδιών, καθώς  και την πρόληψη ή αντιμετώπιση 
ασθενειών και ατυχημάτων.  

3. Στην οργανική μονάδα της Διεύθυνσης Άθλησης του νομικού μας προσώπου  
υπηρετεί σήμερα μόνο μία (1) μόνιμη υπάλληλος με ειδικότητα ΥΕ 
Καθαριστριών. Η ανάγκη πρόσληψης της συγκεκριμένης ειδικότητας σε 
12μηνη βάση, κρίνεται απολύτως απαραίτητη. Οι κτιριακές εγκαταστάσεις 
όπου διεξάγεται το πρόγραμμα και ο  μεγάλος αριθμός των παιδιών που 
συμμετέχουν σε αυτό, απαιτούν τη μέγιστη φροντίδα καθαριότητας που θα 
εξασφαλίζει  την υγιεινή και ασφάλεια των παιδιών. 
 

   
  
Β. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
 
  Στο νομικό μας πρόσωπο λειτουργούν δέκα (10) βρεφικοί -παιδικοί σταθμοί.  Η 
πρόσληψη εκτάκτου προσωπικού κρίνεται αναγκαία, για την εύρυθμη λειτουργία των 
δέκα δομών,  διότι  πρέπει να καλυφθούν λειτουργικές ανάγκες οι οποίες δεν 
μπορούν να διεκπεραιωθούν από το υπάρχον προσωπικό. Προκειμένου οι δομές να 
λειτουργούν με τη μέγιστη ασφάλεια και αποτελεσματικότητα σύμφωνα με τον 
κανονισμό λειτουργίας των βρεφικών-παιδικών σταθμών, προτείνεται η πρόσληψη 
ενός ατόμου με την εξής ειδικότητα: 
 

 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ, ένα (1) άτομο 
 
ΣΥΝΟΛΟ: Ένα (1) άτομο 
 
Η πρόσληψη έκτακτου προσωπικού κρίνεται απαραίτητη για τους παρακάτω λόγους: 
 

1. Η μείωση του ωραρίου εργασίας του εκπαιδευτικού προσωπικού σύμφωνα με 
το ν. 4368/2016 (ΦΕΚ: 21/τ. Α΄/21.2.2016), δημιούργησε αυξημένες ανάγκες  
προκειμένου να καλυφθεί όλο το ωράριο λειτουργίας των βρεφικών –
παιδικών σταθμών για την εύρυθμη λειτουργία του. 
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2. Στο φορέα μας υπάρχουν εργαζόμενες, οι οποίες αντιμετωπίζουν 
καταστάσεις επαπειλούμενης κύησης με αποτέλεσμα να απουσιάζουν από 
την υπηρεσία τους, καθώς και εργαζόμενες στις οποίες έχουν χορηγηθεί 
άδειες  τοκετού και λοχείας, με συνέπεια την ανάγκη νέων προσλήψεων με 
συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 12μηνης διάρκειας, εφόσον 
δεν είναι εφικτό  να πραγματοποιηθούν μόνιμες προσλήψεις. 

3. Αναμένεται και το τρέχον έτος να πραγματοποιηθούν αποχωρήσεις 
υπαλλήλων  λόγω συνταξιοδότησης. 

 
ΣΥΝΟΛΟ Α και Β:  Έξι (6) άτομα 
 
 
Η δαπάνη για τη μισθοδοσία του ως άνω προσωπικού θα καλυφθεί από τις 
εγγεγραμμένες πιστώσεις, οι  οποίες έχουν προβλεφθεί στον ήδη ψηφισθέντα  
προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2019  και συγκεκριμένα : 

 Κ.Α. 60.6041.0001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων ΙΔΟΧ» με ποσό: 
1.200.000,00 ευρώ. 

 Κ.Α. 60.6054.0001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων ΙΔΟΧ ΙΚΑ» 
με ποσό 325.000,00 ευρώ. 

 

Επίσης σε περίπτωση που οι συμβάσεις λήγουν μετά την 31/12/2019 θα 
προβλεφθούν και θα εγγραφούν οι ανάλογες  πιστώσεις  και κωδικοί στον 
προϋπολογισμό οικονομικού έτους  2020. 

 
Η  πράξη πρόσληψης ή ανανέωσης των συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης ευρωπαϊκού προγράμματος, 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης κατά τις διατάξεις του άρθρου 1 
παρ. 9 του ν. 4038/2012.  
 
 
  Και κάλεσε το Δ.Σ. να αποφασίσει σχετικά  

Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση αφού έλαβε υπόψη : 
 
          1.Την εισήγηση του κ. Προέδρου 
          2.το υπ’ αριθ. πρωτ. 3955/21-01-2019 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 
          3.το υπ’ αριθ. πρωτ. οικ. 6324/1852/22-01-2019  έγγραφο  της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Αττικής 
          4.την παρ. 5 του άρθρου 14 του ν. 4403/16 και το άρθρο 72 του ν. 4342/15 αντίστοιχα 
          5.τις διατάξεις του άρθρου 205 του Ν. 3584/2007 ΦΕΚ 143/Α’/2007 
          6.τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία των παρ. 2-17 του άρθρου 21 του Ν. 2190/94 
          7. τo υπ’  αριθ. πρωτ. 699/05-02-2019 αίτημα της  Προϊσταμένης  της Διεύθυνσης 

Άθλησης του νομικού μας προσώπου  
          8.το υπ’ αριθ. πρωτ.726/06-02-2019 αίτημα της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της 

Διεύθυνσης Παιδικής Αγωγής 
9.Τις γνώμες των κ.κ. συμβούλων. 

 
 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 
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Εγκρίνει   την αποστολή αιτήματος για νέες προσλήψεις συνολικού αριθμού έξι (6) 
ατόμων, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου με συμβάσεις 
διάρκειας ενός (1)  έτους (άρθρο 21 παρ. 3 ν. 2190/1994) στο πλαίσιο της 
υλοποίησης ευρωπαϊκού συγχρηματοδοτούμενου προγράμματος (ΕΣΠΑ) 
«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» με Κωδικούς Ένταξης :  
Υπουργείο Εσωτερικών: 
 
Πράξη 2018-2019,    
ΕΠΑΝΑΔ: 5030832  
Απόφαση ένταξης 4011/17.7.2018  
Κωδ. ΠΔΕ: 2018ΣΕ35510000  
 
Περιφέρεια Αττικής:  
 
 ΠΕΠ:  5031764  
            5031765 
 Αποφάσεις ένταξης: 2364/27.7.18   
                                  2363/27.7.18  
Κωδ. ΠΔΕ:  2018 ΕΠΟ8510037  
                    2018 ΕΠΟ8510036   
 

Α. Για την Διεύθυνση Άθλησης (3ο ΚΔΑΠ-ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ, 4ο ΚΔΑΠ-ΓΙΑΝΝΗΣ 
ΓΑΛΛΟΣ, 5ο ΚΔΑΠ-ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ και 6ο ΚΔΑΠ-ΓΙΑΝΝΗΣ ΓΑΛΛΟΣ) 
 
  Με τις εξής ειδικότητες: 

 ΠΕ ΚΑΘ. ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ (ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΕΣ), δύο (2) άτομα 

 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ,  δύο  (2) άτομα 

 ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΏΝ, ένα (1) άτομο 
 
ΣΥΝΟΛΟ: Πέντε (5) άτομα 
 

Β. Για την Διεύθυνση Παιδικής Αγωγής (παιδικούς-βρεφικούς σταθμούς)   

 Με την εξής ειδικότητα : 

 ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ, ένα (1) άτομο 
 
ΣΥΝΟΛΟ: Ένα (1) άτομο 
 

ΣΥΝΟΛΟ Α και Β:  Έξι (6) άτομα 
 
 
Η δαπάνη για τη μισθοδοσία του ως άνω προσωπικού θα καλυφθεί από τις 
εγγεγραμμένες πιστώσεις, οι  οποίες έχουν προβλεφθεί στον ήδη ψηφισθέντα  
προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2019  και συγκεκριμένα : 

 Κ.Α. 60.6041.0001 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων ΙΔΟΧ» με ποσό: 
1.200.000,00 ευρώ. 

 Κ.Α. 60.6054.0001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων ΙΔΟΧ ΙΚΑ» 
με ποσό 325.000,00 ευρώ. 

 

Επίσης σε περίπτωση που οι συμβάσεις λήγουν μετά την 31/12/2019 θα 
προβλεφθούν και θα εγγραφούν οι ανάλογες  πιστώσεις  και κωδικοί στον 
προϋπολογισμό οικονομικού έτους  2020. 
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Η  πράξη πρόσληψης ή ανανέωσης των συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου στο πλαίσιο υλοποίησης ευρωπαϊκού προγράμματος, 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης κατά τις διατάξεις του άρθρου 1 
παρ. 9 του ν. 4038/2012.  
 

Αυτή η απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό -12- και δημοσιεύθηκε την 18/02/2019. 

 
 
Μετά το τέλος των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύνεται η συνεδρίαση. 
Αφού συντάξαμε το παρόν πρακτικό υπογράφεται όπως πιο κάτω : 
 
 
 

       Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ 
 

 
         ΚΩΝ/ΝΟΣ ΑΓΓ. ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ                                     ΣΤΑΥΡΟΣ ΖΑΚΑΣ 
 
 
 
ΤΑ ΤΑΚΤΙΚΑ  ΜΕΛΗ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ ΕΛΕΝΗ ΖΑΦΕΙΡΑΚΗ ΑΝΔΡΙΑΝΟΣ ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 

   

 ΦΩΤΕΙΝΗ ΧΑΛΑΣΤΑΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΡΒΟΥΝΗΣ 

  ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ 

  ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΤΣΙΑΚΜΑΚΗ 

 
ΤΑ ΑΝΑΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΑ ΜΕΛΗ 

  ΘΕΟΚΛΗΤΗ ΜΕΣΟΥΡΙΔΟΥ 

 ΚΩΝ/ΝΟΣ ΚΑΛΟΓΕΡΟΠΟΥΛΟΣ  

   

 ΕΥΓΕΝΙΑ ΣΤΟΛΗ ΕΛΕΝΗ ΧΑΤΣΑΡΙΔΟΥ 

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΓΑΛΙΤΣΗ-ΨΑΡΟΥΛΗ   
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